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- professeur a temps partiel au campus de Windsor de I'Université d’Ottawa.
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l | Bonjour! Je suis

- conseiller pédagogique responsable de I'equité et de I'education inclusive au sein du
CSC Providence -

role de modeler 'enseignement equitable et inclusif et d’appuyer les autres conseillers
pedagogiques de divers secteurs a entamer des pratiques qui favorisent une approche d’
equité et d’inclusivité et de créer des ressources pertinentes pour les enseignants afin de
les appuyer dans leur travail dans les ecoles. Je m’'intéresse depuis plusieurs annees aux
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Reconnaissance du
territoire 1/2

Pour commencer jaimerais vous demander de réfléchir sur le territoire sur lequel vous
vous retrouvez et reconnaitre que les peuples autochtones utilisent ces terres depuis
des millénaires et nous tenons a reconnaitre leurs descendants et les traités qui
existent dans votre région et que malgré le fait que ces Traités furent signés il y a
plusieurs anneées, ils sont encore tres pertinents aujourd’hui. Nous reconnaissons le
traité numéro 35, le traité numéro 2, mieux connu comme l'achat de McKee et la
Cession 60.
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Reconnaissance du
" territoire 2/2

En tant que communauté nous avons la responsabilité d’honorer, de soigner et de respecter tout
ce que la Création nous donne pour assurer notre survie. Cela inclut la terre, 'eau, l'air, le feu,
les animaux, les plantes et nos ancétres. Nous reconnaissons €galement que cette terre est riche
en antécedents et en coutumes y compris ceux des Peorias, de la Nation Miami, de la Nation
Anishinabewaki, de la Nation Odawa, de la Nation Potawatomi, de la Nation Anishinaabe et
depuis le contact avec I'Europe, les Métis. Nous reconnaissons ainsi les communautés
autochtones qui continuent a occuper les terres dont nous sommes situés et leurs contributions a
la bienveillance de I'lle de la tortue. Et, c’est dans cet esprit de partage que nous veillerons
collectivement a protéger et a respecter la terre, I'eau, les animaux et les uns les autres dans
I'intérét de la paix et de 'amitié et surtout dans l'intérét des générations a venir.
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Les objectifs d'apprentissage

m Developper une approche pedagogique qui vise a maximiser une scolarité de qualite en
tenant compte de la singularité et des besoins educatifs particuliers de chaque éleve.

m Outiller le personnel eéducatif a combattre la marginalisation des €leves et a
promouvoir la difference.

m Démontrer que lorsqu’on pense inclusif cela permet de diminuer les demandes

d’accommodements individuels de chaque éleve.
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Le portrait

Les éleves qui fréequentent les écoles de langues francaise de I'Ontario parlent 75 langues
différentes et sont originaires de plus de 170 pays. L'école doit s'adapter et prendre compte de la
diversité sociale, linguistique et culturelle de TOUS les éleves.

L'école se doit d'étre sensible a la diversité de genre, d’origine, croyance, culture, langue)
pour mieux répondre aux communautés scolaires de plus en plus hétérogénes et complexes.



C'est quoi exactement l'équité,
diversité et l'inclusion?
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Quelques définitions

Diversite : Présence d’'une vaste gamme de qualités humaines et
d’attributs dans un groupe, une organisation ou une societe.
Equité : Principe de traitement juste, inclusif et respectueux de
toutes les personnes.

Education inclusive : Education basée sur les principes
d’acceptation et d’inclusion de tous les éleves.




L'éducation « inclusive »




Pourquoi une éducation inclusive?



WOJVINVWSIAITS

Historique
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Les principes de 'éducation inclusive

Tous les éleves, les parents et autres personnes
doivent se sentir inclus et traités equitablement
et avec respect, sans egard a des facteurs
comme l'ascendance, la culture, I'origine
ethnique, le sexe, les handicaps, la race, la
couleur, la religion, I'age, I'eétat matrimonial
ou I’etat de famille, la croyance, I'identite et
I'expression de genre, le genre, I'orientation
sexuelle, le statut socioéconomique ou
d’autres facteurs.

Dans un systeme d’éducation inclusif, les éleves
doivent se reconnaitre dans le curriculum et
dans leur milieu immediat, de méme que dans
leur milieu scolaire en géneral, pour se sentir
motives et pour renforcer leur sentiment
d’autonomie a I'egard de leurs expériences
d’apprentissage. 'apprentissage des éleves est
lié aux antecédents, a la langue, a la structyr
familiale et a I'identite sociale ou culturelle.




66

Pourquoi viser une éducation inclusive?
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Avant d'aborder comment développer une

approche pédagogique qui vise @ maximiser une
scolarité de qualité en tenant compte de la
singularité et des besoins éducatifs particuliers de :
chaque éléve et vous outillez a combattre (a @ = 7
marginalisation des éléves et a promouvoir la
difference. Je vais introduire 2 concepts clés
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This is where you section ends. Duplicate this set of slides as many times you need to go over all your sections.
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Comment dévelopl)er
['humilité culturelle?
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( " omment développer

=7 I'humilité culturelle dans
la salle de classe?
-~ (40"




Le Respeto 5
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"B Comment utiliser le

respeto en classe?
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A retenir 5
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Découvrir la vériteé:

Mythes ou réalités?
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Duel est votre role

- en tant
w QU'éducateur.triceﬁ

2 Combattre la marginalisation des éléves f




Le savoir est a clé

du changement
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Comment répondre

aux obstacles?
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Quels sont les

obstacles?
7k




"’ Pratique gagnante 1
§ Engager le dialogue avec les parents 3" I
£ (Comprendre leur communauté) —:.







9 Pratique gagnante 3
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La pédagogie sensible et adapté a la culture

Gay (2000) et Villegas et Lucas (2002) utilisent les termes enseignement sensible a la culture ou pedagogie
sensible a la culture pour désigner un enseignement qui reconnait que les modes d’apprentissage des éleves
sont differents et parfois associés au milieu d’origine, a la langue, a la structure familiale et a I'identite
sociale ou culturelle.

Les theoriciens et praticiens de la pedagogie sensible a la culture ne se contentent pas de reconnaitre la
culture unique de chaque éleve; ils la cultivent en vue de creer et d’encourager les conditions qui facilitent
'apprentissage (Brown-Jeffy et Cooper, 2011). lls envisagent la diversité comme autant d’atouts chez les
eleves; ils la canalisent pour enrichir les occasions d’apprentissage au lieu de la considérer comme une
source de déefis ou de lacunes propres a I'éléve ou a une certaine communaute.
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La théorie critique de la Race

La théorie critique de la race (CRT) est un prisme théorique et interpreétatif fondé sur la recherche qui
examine les facons dont la race a éte utilisee pour classer et décrire les groupes de personnes. La
theorie critique de la race souligne comment les victimes de racisme systemique sont affectees par
les perceptions raciales et comment ces victimes peuvent se prémunir contre les préjuges et le
racisme systémique
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En conclusion 5
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L'école d'aujourd’hui et de demain doit s'inscrire dans une
perspective de justice sociale en offrant des espaces de
rencontres encore plus inclusifs, des espaces qui valorisent
toutes les connaissances linguistiques et culturelles de
l'ensemble de l'équipe-école et de toutes et de tous les
eleves, leurs Familles et la communauté.
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Merci!

Si vous avez des questions?
mateidri@cscprovidence.ca
226-260-7357
@Tomldrine
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